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ASOCIACIONES

ASUNTO: ’RESOLUCI(')I\,I MODIFICACION DE ESTATUTOS DE LA
ASOCIACION/FEDERACION "MOS SOLIDARIA (MOSS)"

Visto el expediente instruido a instancia de la Asociacion denominada "MOS
SOLIDARIA (MOSS)", de Cullera, para la modificacién de sus Estatutos, inscrita con
el nimero CV-01-059679-V de la Seccion 1* del Registro Autonémico de Asociaciones,
Unidad Territorial de Valencia.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. La modificacién se ha llevado a cabo siguiendo y respetando todas las
previsiones legales y estatutauas aplicables, todo ello seglin consta en la certificacion
del Acta de la reunion extraordinaria de la Asamblea General de fecha 25/10/2023,
expedida por el secretario/a de la entidad con el V°.B°. del presidente/a, asi como cual es
su actual domicilio social, sito en Avd. Blasco Ibaiiez, 5-8-16 46400 Cullera.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

I. En virtud de lo dispuesto en el Decreto 52024, de 9 de enero, del Consell, por el que
se establece la estructura orgdnica bésica de la Presidencia 'y de las consellerias de la
Generalitat, corresponde a la Direccion General de Atencidn a las Victimas y Acceso a
la Justicia ejercer las funciones establecidas en el articulo 70 de la ley 51983, de 30 de
diciembre, del Consell, en materia de asociaciones.

Por otra parte, la resoluciéon de 16 de enero de 2024, de la Directora General de
Atencién a las Victimas y Acceso a la Justicia, delega la firma de las resoluciones’
relativas a los procedimientos relacionados con el Registro de Asociaciones de la
Comunitat Valenciana contemplados en el articulo 60 de la ley142008, de 18 de
noviembre, de Asociaciones de la Comunitat Valenciana en las personas titulares de las
Direcciones Territoriales de la Conselleria de Justicia e Interior

II. El articulo 22 de la Constituciéon reconoce el derecho de asociacién, el articulo
49.1.23 del Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana reconoce competencia
exclusiva a la Generalitat Valenciana sobre fundaciones y asociaciones de caricter
docente, cultural, artistico, benéfico-asistencial y similares que desarrollen
principalmente sus funciones en la Comunidad. El articulo 16.1 de la Ley Organica
1/2002 , de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion establece los requisitos
para proceder a la modificacion de los Estatutos y el articulo 28.2 b del mismo texto
legal regula la documentacidon que debe depositarse en los Registros de asociaciones a
los mismos efectos de su modificacion.

[1I. Se han cumplido las d‘isposicionés aplicables en la tramitacidn de este expediente.
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Por todo ello, vistos los preceptos legales citados y demds de general y perﬁnente
aplicacion, a tenor de lo dispuesto en el Titulo IV de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,

RESUELVO

Inscribir la modificacion de los Estatutos de la Asociacién denominada "MOS
SOLIDARIA (MOSS)". ’

Contra la presente Resolucidn, que agota la via administrativa, cabe recurso potestativo
de reposicion, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su

" notificacién, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 123 y siguientes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuln de las
Administraciones Publicas, o bien recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat
Valenciana, en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su
notificacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 10, 14 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
Todo ello sin petjuicio de que utilice cualquier otra via que se considere oportuna.

LA DIRECTORA TERRITORIAL

Firmado por Begofia Duart Qulles el
18/01/2024°12;34:51 | = 4
Cargo: DIRECTORA TERRITO&IAL Y; g
’ 1 = ; ok
VALENCIAN
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(1/2) EXEMPLAR PER A L'ADMINISTRACIO / EJEMPLAR PARA LA ADMINISTRACION

) AT V4,

Id Q\'

/ CERTIFICAT DE MODIFICACIO D'ESTATUTS DE 3

GENERALITAT L'ASSEMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA &

N VALE NCIANA |  CERTIFICACION DE MODIFICACION DE ESTATUTOS DE LAY, | &
N ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA %%, 2
: 3 Q. TtoNd

DADES DE LA PERSONA SOL-LICITANT / DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE 9 de Justio®
COGNOMS I APELLIDOS NOM / NOMBRE DNI

BATALLER ESTEVE IRENE 73595129M
EN QUALITAT DE SECRETARI-ARIA DE L'ASOCIACIO ANOMENADA / EN CALIDAD DE SECRETARIO-A DE LA ASOCIACION DENOMINADA

MOS SOLIDARIA (MOSS)

DOMIGILI (CARRER/PLAGA, NUMERO | PORTA) / DOMICILIO (CALLE/PLAZA, NUMERO Y PUERTA) cp

AVGDA. BLASCO IBANEZ, NUM. 5, PLANTA 8, PUERTA 16 46400
LOCALITAT / LOCALIDAD PROVINCIA / PROVINCIA NUM. INSCRIPCIO  N° INSCRIPCION SEGCIO | SECCION

CULLERA VALENCIA CV-01-059679-V PRIMERA

| CERTIFICA | CERTIFICA

DATA‘DE L'ASSEMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA D'ASSOCIATS QUORUM D'ASSISTENCIA DE / QUORUM DE ASISTENCIA DE | MAJORIA DE / MAYORIA DE
FECHA DE LA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA DE ASOCIADOS

25 de octubre de 2023 85 % 90 %

Que la data abans esmentada es va celebrar assemblea general extraordinaria d'associats en la qual, amb el qudrum d'assistencia i per majoria
indicats, es va acardar la modificacio dels estatuts de I'associacié adaptats a les previsions de la Llei Organica 1/2002, de 22 de marg, reguladora
del dret d'associacio, i les restants normes de pertinent aplicacio, per mitja de la modificacié dels segients arlicles:

Que en la fecha indicada se celebré asamblea general extraordinaria de asociados en la que, con el quérum de asistencia y por la mayoria
indicadas, se acordé la modificacion de los estatufos de la asociacién adaptados a las previsiones de Ja Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo,
requladora del derecho de asociacién, y las restantes normas de pertinente aplicacién, mediante la modificacion de los siguientes articulos:

- Articulo 4° FINES; - Articulo 5° ACTIVIDADES; - Articulo 15° COMPOSICION DEL ORGANO DE REPRESENTACION.
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ESTATUTOS de la asociacién MOS Solidaria (MOSS) o

CAPITULO I.- DENOMINACION, DOMICILIO, AMBITO, FINES Y ACTIVIDADES

Art. 12 DENOMINACION

Se constituye la Asociacion denominada MOS Solidaria (MOSS) que se acoge a lo
dispuesto en la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacidény a
la Ley 14/2008, de 18 de noviembre de Asociaciones de la Comunitat Valenciana, y al amparo de
lo dispuesto en el articulo 22 de la Constitucidn, careciendo de danimo de lucro.

Art. 22 PERSONALIDAD JURIDICA

La Asociacién tiene personalidad juridica propia y capacidad plena de obrar para
administrar y disponer de sus bienes y cumplir los fines que se propone.

Art. 32 DOMICILIO Y AMBITO DE ACTUACION

El domicilio de la Asociacidn se establece en Avd. Blasco |bafiez, 5 - 82 - 162, Cullera
(Valencia), codigo postal 46400.

La Asociacién realizard principalmente sus actividades en el ambito territorial de la
Comunidad Valenciana.

Art. 42 FINES

Constituyen los fines de la Asociacion, de caracter social, sin animo de lucro y sin
ocupacién de cuestiones politicas.

1. El principal objetivo de esta Asociacién es combatir y reducir la malnutricién en
poblacién de riesgo.

2. Contribuir a la prevencion, deteccidn y tratamiento de enfermedades en nifios,
adolescentes, jovenes, adultos, personas mayores y ancianos de especial vulnerabilidad,
debido a dificultades derivadas de una discapacidad o diversidad funcional, tanto de tipo
fisica, como intelectual, psiquica o sensorial: disfagia, movilidad reducida, ciegos y
sordomudos, distonia muscular, etcétera.

3. Atender el dmbito higiénico - sanitario y nutricional en nifios, adolescentes, jévenes,
adultos, personas mayores y ancianos, las cuales se encuentren en riesgo de exclusion
social debido a su especial vulnerabilidad (personas migrantes, con diversidad funcional,
mujeres victimas de violencia de género y con cargas familiares, personas mayores en
situacion de abandono, etcétera).

4. Promover el voluntariado, ayudando con ello al bienestar general de los beneficiarios
de la Asociacidn desde una perspectiva de solidaridad ciudadana.



5. Promover y reforzar la participacién ciudadana del personal voluntario, asi como de
los socios y socias en el ambito asociativo.

6. Promover instancias que posibiliten la convivencia y participacion ciudadana por
medio del uso eficiente del ocio y tiempo libre, las cuales contribuyan al bienestar
general de las personas beneficiarias de la Asociacion, asi como de sus familiares,
personas asociadas y de la comunidad en general donde se pretenda generar un impacto
positivo.

7. Cooperar para la promocién del desarrollo y codesarrollo humano.

8. Promover el desarrollo sostenible y fomentar la ciudadania participativa en Espafia y
en el extranjero.

9. Promover la educacién para el desarrollo y codesarrollo, y fomentar la cualificacion y
perfeccionamiento continuo de futuros formadores, formadoras y profesionales.

10. Promover alianzas y redes de trabajo colaborativo con otras entidades, plataformas
y colectivos, en el dmbito del desarrollo y codesarrollo humano sostenible.

11. Promover la investigacidn en cualquier disciplina académica y profesional que sea
requerida para la correcta evolucién y la mejora de los Derechos Humanos y su
incidencia en el bienestar general de las personas.

12. Fomentar la orientacion docente de las disciplinas requeridas en sus contenidos,
actividades didacticas y multidisciplinares, contribuyendo con ello al desarrollo de una
ciudadania global cuyo enfoque esté centrado en el desarrollo humano.

13. Fomentar normas cefiidas a una ética practica y civica comprometida con el
desarrollo sostenible, con los Derechos Humanos, y con especial incidencia en el
enfoque de género para el cumplimiento generalizado de sus premisas.

14. Promover la igualdad de derecho entre las personas, contribuyendo a la prevencién
de la violencia de género, asi como a cualquier tipo de discriminacidn por razon de sexo,
0 que contenga connotaciones sexistas y machistas. Asimismo, fomentar la
discriminacidn positiva hacia la mujer con cargas familiares.

15. Promover la empleabilidad, asi como la insercidn e integracidn sociolaboral de las
personas beneficiarias de esta Asociacion.

16. Contribuir a la deteccién y prevencién de diversas problematicas presentes en
personas migrantes o que pertenecen a diferentes etnias (gitanos, etcétera), tanto de
tipo social, familiar, psicoldgico, emocional, higiénico, sanitario, juridico y laboral.

17. Promover diferentes articulos como ayuda y financiacion a los proyectos.

18. Solicitar ayudas y subvenciones a los organismos oficiales que corresponda, asi como
a entidades del sector privado que no presenten conflicto de interés alguno con los
principios de desarrollo y codesarrollo de la Asociacion.

19. Ser inscrita como Organizacion No Gubernamental de Desarrollo (ONGD).
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Para el cumplimiento de los fines enumerados en el articulo anterior, se realizaran las
actividades propias del funcionamiento organizativo de la Asociacidn referidas al buen gobierno
de la entidad, a los procesos colegiados de toma de decisiones, a la rendicién de cuentas vy al
cumplimiento de los propios Estatutos. Estas actividades, desglosadas en funcién de los fines
descritos en el Articulo precedente, son las que se exponen a continuacién:

1. Aquellas actividades necesarias para combatir y reducir la malnutricién en poblacién
de riesgo, a través de acciones especializadas realizadas por personal sanitario, dietistas
y hutricionistas, como son: Medidas antropométricas y bioquimicas, talleres, cursos y
seminarios educacionales sobre alimentacion, pautas higiénico — sanitarias, adecuacién
de las dietas en poblacidn de riesgo, bien por el protocolo estipulado por UNICEF en
casos de desnutricion grave y/o severa en nifios, bien por la adecuacién vy
complementacién de los mends con alimentos al alcance, mantenimiento y control del
agua para el consumo humano y regadio de los huertos, control del saneamiento y
tratamientos para paliar enfermedades parasitoldgicas que originan la malnutricién.

2. Acciones para la prevencion, deteccién y tratamiento de enfermedades en nifios,
adolescentes, jévenes, adultos, personas mayores y ancianos de especial vulnerabilidad,
debido a dificultades derivadas de una discapacidad o diversidad funcional, tanto de tipo
fisica, como intelectual, psiquica o sensorial, como: disfagia, movilidad reducida, ciegos
y sordomudos, distonia muscular, etcétera, a través de acciones profesionales con
tratamientos educacionales especializados en alimentacidn clinica personalizada, segun
requiera cada caso (alimentacidn oral, enteral, parenteral, etcétera).

3. Atencién higiénico — sanitaria y nutricional a nifios, adolescentes, jévenes, adultos,
personas mayores y ancianos, las cuales se encuentren en riesgo de exclusién social
debido a su especial vulnerabilidad (personas migrantes, con diversidad funcional,
mujeres victimas de violencia de género y con cargas familiares, personas mayores en
situacién de abandono, etcétera): Evaluacion del estado nutricional a través de medidas
antropométricas y bioquimicas, adecuamiento y mejora de mends y dietas que
preserven el estado de salud siguiendo las pautas en seguridad alimentaria, confeccién
de menus complementados y tappers saludables y equilibrados.

4. Acciones de sensibilizacién para la promocion y captacién del voluntariado y la
solidaridad ciudadana. En este sentido, se llevan a cabo varias campaias de
sensibilizacién y promocién de ayuda al voluntariado para facilitar su aportacién
solidaria por medio de: campafias informativas, muestra y visibilidad de las acciones
realizadas en terreno, charlas y ponencias, talleres formativos y organizacién de
expediciones a terreno.

5. Aquellas actividades que, para la consecucién de los fines y organizaciéon de las
actividades de la Asociacién, implique la creacion de equipos de trabajo. El sentido y
objetivo de dichas acciones, ademas de los fines establecidos en el articulado de estos
Estatutos, serd realizar acciones encaminadas a la formacién y capacitacién de una
ciudadania y voluntariado responsable, activo, motivado y eficaz, mediante la
articulacion participativa de las personas asociadas y voluntarias, y de aquellas que se
vinculen al trabajo de la Asociacién, buscando con ello incorporar los valores para el
desarrollo humano sostenible y los derechos humanos a su comportamiento y accién
social.



6. Implementar acciones y actividades que posibiliten la convivencia y participacién
ciudadana por medio del uso eficiente del ocio y tiempo libre, las cuales contribuyan al
bienestar general de las personas beneficiarias de la Asociacién, asi como de sus
familiares, personas asociadas y de la comunidad en general donde se pretenda generar
un impacto positivo: talleres, jornadas de respiro familiar, actividades en un entorno
natural, jornadas de participacion deportiva y cultural, foros, etcétera.

7. Cooperar para la promocién del desarrollo y codesarrollo humano con acciones de
formacién a la poblacion y a profesionales, buscando que estas acciones empoderen a
los y las ciudadanas de la zona donde se actle, propiciando asi su sostenibilidad en el
tiempo. Ejemplos: Perforacién de pozos o —sifuera posible - creacidn de presas, creacién
de huertos, creacién de comedores sociales con actuacion, participacion y desarrollo de
la poblacién local.

8. Ejecutar acciones dirigidas al desarrollo sostenible y al fomento de una ciudadania
participativa en Espafia y en el extranjero, concienciando a la poblacién a través de
charlas y actuaciones para evitar el desperdicio de alimentos y la recuperacién de sus
excedentes, realizacién de talleres en asociaciones, colegios, comedores, etc., para la
comprensién del etiquetado de los alimentos, recomendaciones de productos de
temporada y de cercania a través de tablas y piramides nutricionales avaladas.

9. Realizar acciones encaminadas a la formacion, cualificacién y perfeccionamiento de
futuros formadores, formadoras y profesionales, a través de material didactico y de
cursos especializados, presenciales y por red, en alimentacién saludable, cuidado en la
higiene, seguridad de los alimentos, buscando con ello la formacién de actores que
continden con el desarrollo y codesarrollo sostenible iniciado para la promocion de la
salud.

10. Implementar aquellas actividades necesarias para el fomento del desarrollo y
codesarrollo sostenible con incidencia social (campafias, exposiciones, conferencias,
etc.). A estas actividades se suman la iniciativa de caracter institucional, la elaboracién y
ejecucion de proyectos, el trabajo en red con otros actores sociales locales y de
voluntariado, mediante la articulacidn de alianzas colaborativas.

11. Fomentar y organizar actividades que propicien la investigacion en cualquier
disciplina académica y profesional que sea requerida para la correcta evolucién y la
mejora de los Derechos Humanos y su incidencia en el bienestar general de las personas:
Organizacién o colaboracién en seminarios, charlas, congresos, jornadas de
investigacion, foros, debates, etcétera.

12. Implementar acciones que favorezcan la orientacién docente de las disciplinas
requeridas en sus contenidos, actividades didacticas y multidisciplinares, contribuyendo
con ello al desarrollo de una ciudadania global cuyo enfoque esté centrado en el
desarrollo humano: Talleres, formaciones, cursos, charlas, ponencias, foros, debates,
jornadas de reflexion, etcétera.
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13. Configuracion de normas cefiidas a una ética practica y civica de cumplimiento
generalizado, como el decalogo de buenas practicas de voluntariado, asi como normas
que avalen las buenas practicas y la transparencia de las gestiones que la Asociacién y
sus asociados realicen. Dichas normas deben estar comprometidas con el desarrollo
sostenible, con los Derechos Humanos, y con especial incidencia en el enfoque de género
para el cumplimiento generalizado de sus premisas.

14. Implementar y ejecutar acciones que promuevan la igualdad de derecho entre las
personas, contribuyendo a la prevencion de la violencia de género, asi como a cualquier
tipo de discriminaciéon por razén de sexo, o que contenga connotaciones sexistas y
machistas: Formaciones, jornadas y talleres en centros educativos, culturales, y en
asociaciones u organizaciones de mujeres.

15. Implementar acciones formativas e itinerarios de insercién sociolaboral, a fin de
promover la empleabilidad, asi como la insercién e integracién sociolaboral de las
personas beneficiarias de esta Asociacion.

16. Organizar actividades que favorezcan la deteccion y prevencién de diversas
problematicas presentes en personas migrantes o que pertenecen a diferentes etnias
(gitanos, etcétera), tanto de tipo social, familiar, psicolégico, emocional, higiénico,
sanitario, juridico y laboral, mediante la activacién de protocolos especializados de
asesoramiento y acompafiamiento, los cuales se adecten a las individualidades que
presente cada caso.

17. Promociodn de diferentes articulos como ayuda y financiacién a los proyectos, con la
realizacion de manualidades y productos identificativos para contribuir a la consecucién
de los proyectos, organizacion de actos solidarios, rifas y eventos, etcétera.

18. Proponer y solicitar ayudas y subvenciones a los organismos oficiales que
corresponda, asi como a entidades del sector privado, siempre que estas no entren en
conflicto con los intereses de la Asociacion y sus actuaciones, de donantes particulares,
asociaciones o comunidades, gestionando el cumplimiento de los requisitos que se
demanden para la obtencidn de dichas ayudas y subvenciones.

19. Realizar las gestiones para que esta entidad sea inscrita como Organizacién No
Gubernamental de Desarrollo (ONGD) dentro del Registro de Asociaciones de la
Comunidad Valenciana, a través de este documento, siguiendo la normativa estipulada
para tal fin.

&



CAPITULO II.- PERSONAS ASOCIADAS

Art. 62 CAPACIDAD

Podrén formar parte de la Asociacién todas las personas fisicas y juridicas que, libre y
voluntariamente, tengan interés en el desarrollo de los fines de la Asociacién con arreglo a los
siguientes principios:

a) Las personas fisicas con capacidad de obrary que no estan sujetas a ninguna condicién
legal para el ejercicio del derecho.

b) Los menores no emancipados de mas de catorce afios de edad, deben contar con el
consentimiento documentalmente acreditado de las personas que deban suplir su
capacidad.

c) Las personas juridicas, previo acuerdo expreso de su drgano competente.

Deberan presentar una solicitud por escrito al drgano de represenatcidn, y este resolvera
en la primera reunién que celebre; si el solicitante se ajusta a las condiciones exigidas en los
estatutos, el 6rgano de representacion no le podra denegar la admision.

La condicidén de persona asociada es intransmisible,

Art. 72 DERECHOS DE LAS PERSONAS ASOCIADAS

Los derechos que corresponden a las personas asociadas son los siguientes:

a) A participar en las actividades de la Asociacién y en los érganos de gobierno v
representacion, a ejercer el derecho de voto, asi como a asistir a la Asamblea General,
de acuerdo con los Estatutos. Para poder ser miembro de los 6rganos de representacion
es requisito imprescindible ser mayor de edad, estar en pleno uso de los derechos civiles
y no estar incurso en los motivos de incompatibilidad establecidos en la legislacién
vigente.

b) A ser informadas acerca de la composicién de los 6rganos de gobierno vy
representacién de la Asociacidn, de su estado de cuentas y del desarrollo de su actividad.
Podran acceder a toda la informacidn a través de los 6rganos de representacion.

c) A ser oidas con cardcter previo a la adopcion de medidas disciplinarias contra ellos y
a ser informado de los hechos que den lugar a tales medidas, debiendo ser motivado el
acuerdo que, en su caso, imponga la sancion.

d) A impugnar los acuerdos de los érganos de la Asociacidn que estime contrarios a la
Ley o a los Estatutos.

e) A conocer los Estatutos y los reglamentos y normas de funcionamiento aprobados por
los 6rganos de la Asociacién. Asimismo, tendran derecho a que se les facilite copia de los
Estatutos vigentes y del Reglamento de Régimen Interno de la Asociacidn, si existiese.

f) A consultar los libros de la Asociacion.



Art. 82 DEBERES DE LAS PERSONAS ASOCIADAS

Los deberes de las personas asociadas son:

a) Compartir las finalidades de la Asociacién y colaborar para la consecucién de los fines
de esta.

b) Pagar las cuotas, derramas y otras aportaciones que, con arreglo a los Estatutos,
puedan corresponder a cada persona asociada.

c) Acatar y cumplir los acuerdos validamente adoptados por los érganos de gobierno y
representacion de la Asociacion.

d) Ajustar su actuacidn a las disposiciones estatutarias.

Art. 92 CAUSAS DE BAIA

Son causas de baja en la Asociacion:

a) La propia voluntad del interesado/a, comunicada por escrito a los érganos de
representacidn. Podra percibir la participacién patrimonial inicial y otras aportaciones
econdmicas realizadas sin incluir las cuotas de pertenencia a la Asociacién, y siempre
que la reduccién patrimonial no implique perjuicios a terceros.

b) No satisfacer las cuotas fijadas.

Art. 102 REGIMEN SANCIONADOR

La separacion de la Asociacion de las personas asociadas por motivo de sancién tendra
lugar cuando cometan actos que los hagan indignos de seguir perteneciendo a aquella. Se
presumird que existe este tipo de actos:

a) Cuando deliberadamente la persona asociada impida o ponga obstaculos al
cumplimiento de los fines sociales.

b) Cuando intencionadamente obstaculice el funcionamiento de los érganos de gobierno
y representacion de la Asociacion.

En cualquier caso, para la imposicién de la sancidn de separacién por parte del rgano
de gobierno, serd necesario la tramitacién de un expediente disciplinario instruido por érgano
diferente al competente para resolverlo, y que garantice los derechos de las personas asociadas
a las que se instruye el procedimiento a ser informadas de la acusacién y a formular alegaciones
frente a la misma, asi como a la notificacién de la Asamblea General. La decisién sancionadora
serd motivada. El plazo de prescripcién de las infracciones y sanciones serd de 3 afios.
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CAPITULO Ill.- EL ORGANO DE GOBIERNO

Art. 112 LA ASAMBLEA GENERAL

La Asamblea General es el drgano supremo de gobierno de la Asociacién, integrado por
todas las personas asociadas por derecho propio irrenunciable y en igualdad absoluta, que
adopta sus acuerdos por el principio mayoritario o de democracia interna.

Todos los miembros quedaran sujetos a los acuerdos de la Asamblea General, incluso los
ausentes, los disidentes y los que atn estando presentes se hayan abstenido de votar.

Art. 12° REUNIONES DE LA ASAMBLEA

La Asamblea General se reunird en sesién ordinaria como minimo una vez al afio, en el
primer trimestre del afio.

La Asamblea General se reunird con caracter extraordinario siempre que sea necesario,
a requerimiento de un nimero de personas asociadas que represente, como minimo, un diez
por ciento de la totalidad.

Art. 132 CONVOCATORIA DE LAS ASAMBLEAS

Las convocatorias de las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, se
hardn por escrito. Los anuncios de la convocatoria se colocaran en los lugares de costumbre con
quince dias de antelacién como minimo. Siempre que sea posible se convocard individualmente
a todos los miembros. La convocatoria expresara el dia, la horay el lugar de la reunién, asi como
también el orden del dia.

Alinicio de las reuniones de la Asamblea General, serdn desighados el/la Presidente/a y
el/la Secretario/a de la misma.

El/la Secretario/a redactara el Acta de cada reunién que reflejard un extracto de las
deliberaciones, el texto de los acuerdos que se hayan adoptado y el resultado numérico de las
votaciones. Al comienzo de cada reunién de la Asamblea General se leerd el Acta de la reunidn
anterior a fin de que se apruebe o no.

Art. 142 COMPETENCIAS Y VALIDEZ DE LOS ACUERDOS

La Asamblea quedara constituida validamente en primera convocatoria con la asistencia
de un minimo de un tercio de las personas asociadas presentes o representadas; y en segunda
convocatoria, sea cual sea el nimero de ellas, se tendra que celebrar media hora después de la
primera y en el mismo lugar.

En las reuniones de la Asamblea General, corresponde un voto a cada miembro de la
Asociaciones.



Son competencia de la Asamblea General:
a) Controlar la actividad del 6rgano de representacidn y aprobar su gestién.

b) Examinar y aprobar o rechazar los presupuestos anuales de ingresos y gastos, asi como la
Memoria Anual de actividades.

c) Establecer las lineas generales de actuacién que permitan a la Asociacién cumplir sus fines.

d) Disponer todas las medidas encaminadas a garantizar el funcionamiento democratico de la
Asociacién.

e) Fijar las cuotas ordinarias o extraordinarias.
f) Elegir y separar a los miembros del 6rgano de representacion.
g) Adoptar los acuerdos referentes a:

e Ratificar las altas de asociados o asociadas acordadas por el drgano de representacion,
y acordar con caracer definitivo las bajas de las mismas.

e Acordar la unién de asociaciones, la integracion en federaciones o confederaciones, la
separacién de las mismas, asi como la creacién y participacidn en coordinadoras u otras
organizaciones especificas.

e Solicitud de la declaracién de utilidad puablica o de interés publico de la Comunitat
Valenciana.

e Acordar la disolucidn de la Asociacidn.

e Modificacidn de los Estatutos.

e Disposicidén y enajenacion de bienes.

e Remuneracidn, en su caso, de los miembros del Organo de Representacién.

e Aprobar el Reglamento de Régimen Interno de la Asociacion.

e Cualquier otra que no corresponda a otro érgano de la Asociacién.

Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de las personas presentes o representadas,
cuando los votos afirmativos superen a los negativos. No obstante, requerirdn mayoria
cualificada de las personas presentes o representadas, que resultard cuando los votos
afirmativos superen la mitad, los acuerdos relativos a disolucién de la Asociacién, modificacion
de los Estatutos, disposicion o enajenacidén de bienes y remuneracién de los miembros del
Organo de Representacién, siempre que se haya convocado especificamente con tal objeto la
asamblea correspondiente.
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CAPITULO IV.- EL ORGANO DE REPRESENTACION

Art. 152 COMPOSICION DEL ORGANO DE REPRESENTACION

La Asociacion la regira, administrard y representard el Organo de Representacion
denominado Junta Directiva, formado por el/la presidente/a, secretario/a, tesorero/a y vocales.

La eleccién de los miembros del Organo de Representacién se hara por sufragio libre y
secreto de los miembros de la Asamblea General. Las candidaturas seran abiertas, es decir,
cualquier miembro podra presentarse, siendo requisitos imprescindibles: ser mayor de edad,
estar en pleno uso de los derechos civiles y no estar incurso en los motivos de incompatibilidad
establecidos en la legislacién vigente, cargo a cargo. Las candidaturas respetaran criterios de
paridad entre hombres y mujeres.

Los cargos de presidente/a, secretario/a y tesorero/a deben recaer en personas
diferentes.

El ejercicio de los cargos sera gratuito. No obstante, los miembros del Organo de
Representacién, denominado Junta Directiva, podran ejercer prestaciones de servicios a la
Asociaciéon como profesionales independientes, o como trabajadores contratados por cuenta
ajena, cuando su cualificacién y perfil profesional se adectie a los requeridos por la Asociacién
para el ejercicio de alguna actividad propia de la misma.

Art. 162 DURACION DEL MANDATO EN EL ORGANO DE REPRESENTACION

Los miembros del Organo de Representacién ejerceran el cargo durante un periodo de
cuatro afios(s) (1), y podran ser reelegidos indefinidamente.

El cese en el cargo antes de extinguirse el término reglamentario podrd deberse a:

a) Dimisién voluntaria presentada mediante un escrito en el que se razonen los motivos.
b) Enfermedad que incapacite para el ejercicio del cargo.

c) Causar baja como miembro de la Asociacién.

d) Sancién impuesta por una falta cometida en el ejercicio del cargo.

Las vacantes que se produzcan en el Organo de Representacién se cubriran en la primera
Asamblea General que se celebre. No obstante, el Organo de Representacién podra contar,
provisionalmente, hasta la préxima Asamblea General, con un miembro de la Asociacién para el
cargo vacante.



\(\8; ,";)31 <
=~ At Y,
oy — Zz
Wz
Q r

Art. 172 COMPETENCIAS DEL ORGANO DE REPRESENTACION

El Organo de Representacién posee las facultades siguientes:

a) Ostentar y ejercitar la representacion de la Asociacién y llevar a término la direccién y la
administracién de la manera mas amplia que reconozca la ley, y cumplir las decisiones tomadas
por la Asamblea General y, de acuerdo con las normas, las instrucciones y las directrices
generales que esta Asamblea General establezca.

b) Tomar los acuerdos necesarios para la comparecencia ante los organismos publicos, para el
ejercicio de toda clase de acciones legales y para interponer los recursos pertinentes.

c) Resolver sobre la admisidn de nuevos asociados, llevando la relacién actualizada de todos los
asociados.

d) Proponer a la Asamblea General el establecimiento de las cuotas que los miembros de la
Asociacién tengan que satisfacer.

e) Convocar las Asambleas Generales y controlar que los acuerdos que alli se adopten se
cumplan.

f) Comunicar al Registro de Asociaciones la modificacién de los Estatutos acordada por la
Asamblea General en el plazo de un mes.

g) Presentar el balance y el estado de cuentas de cada ejercicio a la Asamblea General para que
los apruebe, y confeccionar los presupuestos del ejercicio siguiente.

h) Llevar una contabilidad conforme a las normas especificas que permita obtener la imagen fiel
del patrimonio, del resultado y de la situacién financiera de la entidad.

i) Efectuar el inventario de los bienes de la Asociacion.
i) Elaborar la memoria anual de actividades y someterla a la aprobacién de la Asamblea General.

k) Resolver provisionalmente cualquier caso no previsto por los presentes Estatutos y dar cuenta
de ello en la primera Asamblea General subsiguiente.

[) Cualquier otra facultad que no esté atribuida de una manera especifica en estos Estatutos a la
Asamblea General.

Art. 182 REUNIONES DEL ORGANO DE REPRESENTACION

El Organo de Representacién, convocado previamente por el/la Presidente/a o por la
persona que le sustituya, se reunird en sesién ordinaria con la periodicidad que sus miembros
decidan, que en todo caso no podra ser superior a dos meses. Se reunird en sesién extraordinaria
si lo solicita un tercio de sus componentes.

El Organo de Representacién quedard vélidamente constituido con convocatoria previa
y un quérum de la mitad mas uno de sus miembros.

Los miembros del Organo de Representacién estdn obligados a asistir a todas las
reuniones que se convoquen, pudiendo excusar su asistencia por causas justificadas. En
cualquier caso, sera necesaria la asistencia del Presidente/a y del Secretario/a o de las personas
que los sustituyan.



En el Organo de Representacién se tomarén los acuerdos por mayoria simple de votos
de los asistentes. En caso de empate, el voto del Presidente/a sera de calidad.

Los acuerdos del Organo de Representacién se hardn constar en el libro de actas. Al
iniciarse cada reunién del mismo, se leerd el acta de la sesidn anterior para que se apruebe o se
rectifique.

Art. 192 EL/LA PRESIDENTE/A

El/la Presidente/a de la Asociacién también serd Presidente/a del Organo de
Representacion.

Son propias del Presidente/a las siguientes funciones:

a) Las de direccidn y representacidn legal de la Asociacidn, por delegacion de la Asamblea
General y del Organo de Representacion.

b) La presidencia y la direccidn de los debates de los érganos de gobierno y de representacidn.

c) Firmar las convocatorias a las reuniones de la Asamblea General y del Organo de
Representacion.

d) Visar las actas y los certificados confeccionados por el Secretario/a de la Asociacion.

e) Las atribuciones restantes propias del cargo y las que le delegue la Asamblea General o el
Organo de Representacién.

Al Presidente/a lo sustituira, en caso de ausencia o enfermedad, el Tesorero/a.

Art. 202 EL TESORERO/A

El/la Tesorero/a tendra como funcién la custodia y el control de los recursos de la
Asociacién, asi como la elaboracién del presupuesto, el balance y liquidacion de cuentas, a fin
de someterlos al Organo de Representacién, conforme se determina en el articulo 17 de estos
Estatutos. Firmara los recibos, cuotas y otros documentos de tesoreria. Pagard las facturas
aprobadas por el Organo de Representacidn, las cuales tendrdn que ser visadas previamente por
el/la Presidente/a.

Art. 212 EL SECRETARIO/A

El/la Secretario/a debe custodiar la documentacién de la Asociacién, redactar y firmar
las actas de las reuniones de los érganos de gobierno y representacién, redactar y autorizar las
certificaciones que haya que librar, asi como tener actualizada la relacién de los asociados.
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CAPITULO V.- EL REGIMEN ECONOMICO e, erritoria 0

Art. 222 PATRIMONIO INICIAL Y RECURSOS ECONOMICOS

El patrimonio inicial de esta Asociacion estd valorado en 0 euros.
El presupuesto anual serd aprobado cada afio en la Asamblea General Ordinaria.
Los recursos econdmicos de la Asociacidn se nutriran de:

a) De las cuotas que fije la Asamblea General a sus miembros.

b) De las subvenciones oficiales o particulares.

c) De donaciones, herencias y/o legados.

d) De las rentas del mismo patrimonio, o bien de otros ingresos que puedan obtener.

Art. 239 BENEFICIO DE LAS ACTIVIDADES

Los beneficios obtenidos derivados del ejercicio de actividades econdmicas, incluidas las
prestaciones de servicios, se destinaran exclusivamente al cumplimiento de los fines de la
Asociacidn, sin que quepa en ningun caso su reparto entre los asociados ni entre sus conyuges o
personas que convivan con aquellos con andloga relacion de afectividad, ni entre sus parientes,
ni su cesién gratuita a personas fisicas o juridicas con interés lucrativo.

Art. 242 CUQOTAS

Todos los miembros de la Asociacidn tienen obligacién de sostenerla econémicamente,
mediante cuotas o derramas, de la manera y en la proporcidn que determine la Asamblea
General a propuesta del Organo de Representacion.

La Asamblea General podré establecer cuotas de ingreso, cuotas periddicas mensuales,
y cuotas extraordinarias.

El ejercicio econdmico quedard cerrado el 31 de diciembre.

Art. 252 DISPOSICION DE FONDOS

En las cuentas corrientes o libretas de ahorro abiertas en establecimientos de crédito,
deben figurar la firma del Presidente/a, del Tesorero/a y del Secretario/a.

Para poder disponer de fondos serdn suficientes dos firmas, de las cuales, una serd
necesariamente la del Tesorero/a o bien la del Presidente/a.



CAPITULO VI.- DISOLUCION DE LA ASOCIACION

Art. 262 CAUSAS DE DISOLUCION Y ENTREGA DEL REMANENTE

La Asociacion se disolvera:

a) Si asi lo acuerda la Asamblea General convocada expresamente para este fin y con el
voto favorable de mds de la mitad de las personas presentes o representadas.

b) Por las causas determinadas en el articulo 39 del Cédigo Civil.
c) Por sentencia judicial firme.

d) Por baja de las personas asociadas, de forma que queden reducidas a menos de tres.

Art.272 LIQUIDACION

La disolucién de la Asociacién abre el periodo de liquidacidn, hasta el fin del cual la
entidad conservara su entidad juridica.

Los miembros del Organo de Representacién en el momento de la disolucién se
convierten en liquidadores, salvo que la Asamblea General designe a otros, o bien los que el juez,
en su caso, acuerde en su resolucion judicial.

Corresponde a los liquidadores:
a) Velar por la integridad del patrimonio de la Asociacién y llevar sus cuentas.

b) Concluir las operaciones pendientes y efectuar las nuevas que sean precisas para la
liquidacion.
c) Cobrar los créditos de la Asociacion.

d) Liquidar el patrimonio y pagar a los acreedores.

e) Aplicar los bienes sobrantes de la Asociacién a los fines previstos por los Estatutos, a
excepcion de las aportaciones condicionales.

f) Solicitar la cancelacion de los asientos en el Registro correspondiente.

En caso de insolvencia de la Asociacién, el Organo de Representacién o, si es el caso, los
liquidadores, han de promover inmediatamente el oportuno procedimiento concursal ante el
juez competente.

El remanente neto que resulte de la liquidacion se destinara directa y proporcionalmente
a las siguientes asociaciones: Fundacion Emalaikat C/ Bocéngel, 28, 32 derecha, CP: 28028,
Madrid, y a Assoc. Ajuda Als Pobles de Quart de Poblet (Valéncia).

Las personas asociadas no responden personalmente de las deudas de la Asociacion.

Los miembros o titulares de los drganos de gobierno y representacion, y las demas
personas que obren en nombre y representacion de la Asociacidn, responderan ante esta, ante
los asociados y ante terceros por los dafios causados y las deudas contraidas por actos dolosos,
culposos o negligentes.
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Art. 282 RESOLUCION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS

Las cuestiones litigiosas que puedan surgir con motivo de las actuaciones desarrolladas
o de las decisiones adoptadas en el seno de la Asociacidn, se resolveran mediante arbitraje, a
través de un procedimiento ajustado a lo dispuesto por la Ley 60/2003, de 23 de diciembre, de
Arbitraje, y con sujecidn, en todo caso, a los principios esenciales de audiencia, contradiccién e
igualdad entre las partes, o voluntariamente por mediacién, conforme a lo establecido en la Ley
5/2012, de 6 de julio, de mediacién en asuntos civiles y mercantiles.



DILIGENCIA: Dofta IRENE BATALLER ESTEVE, en calidad de secretaria de la
Asociacién MOS SOLIDARIA (MOSS), CERTIFICA que los presentes estatutos
han quedado redactados de conformidad con las modificaciones acordadas
en la Asamblea General celebrada el dia 25 de octubre de 2023,

En Cullera, a 02 de noviembre de 2023.

Presidenta: MARIA ASCENSION OLCINA SIMON

DNI: 203988 9}1
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Secretaria: IRENE BATALLER ESTEVE
DNI: 73595129M
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Tesorero: VICTORIANO PAREIA RIBERA
DNI: 73921552N
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Ciudad Administrativa Nueve

20 ) - de Octubre

- GENERALITAT DIRECCION TERRITORIAL Torre 4. Planta Baja
\ & VALENCIANA , ' Calle de la Democracia, 77
\ Conselleria de Justicia 46018 VALENCIA

& Interiar Tel: 012

DILIGENCIA: Los Estatutos de la Asociacién/Federacién, denominada "MOS
SOLIDARIA (MOSS)" de Cullera, inscritos en el Registro Autonémico de
Asociaciones, unidad territorial de Valencia, Seccién 1* con el nimero CV-01-059679-
V, han sido modificados por resolucién del dia de la fecha.

LA DIRECTORA TERRITORIAL
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