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La entidad MOSSolidaria ONGD ha obtenido un indice de Profesionalizacion superior en 13 pp (23%) al indice medio de las entidades

participantes en el estudio.

Las principales dimensiones en las que la entidad supera a la media
del sector son:

» PENSAMIENTO ESTRATEGICO (97% vs 66%)
» RECURSOS ECONOMICOS (68% vs 48%)
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